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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Негосударственное образовательное частное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Учебный центр «Релематика» (далее по тексту – 

Учреждение) учреждено по решению Учредителя – Общества с ограниченной 

ответственностью «Релематика», действует в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом          

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим 

Уставом и решениями органов управления Учреждения. 

1.2. Единственным учредителем и собственником Учреждения является Общество с 

ограниченной ответственностью «Релематика», ОГРН 1022101276735 от 22.10.2002. 

1.3 Полное наименование Учреждения на русском языке: Негосударственное 

образовательное частное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Учебный центр «Релематика». 

1.4 Сокращенное наименование Учреждения: НОЧУ ДПО «УЦ «Релематика».  

1.5 Тип Учреждения: организация дополнительного профессионального образования. 

1.6 Организационно-правовая форма: учреждение. 

1.7 Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации в установленном законом порядке. Правоспособность возникает с момента 

внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и 

прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.  

1.8 Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, расположенное 

вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его функции или часть их, в 

том числе функции представительства. 

Представительством Учреждения является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Учреждения, представляет интересы Учреждения и 

осуществляет их защиту. 

1.9 Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами, 

действуют на основании Устава Учреждения и утверждаемых Учреждением положений. 

Филиалы и представительства наделяются имуществом Учреждения в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями деятельности Учреждения. 

Осуществление образовательной деятельности в представительстве Учреждения 

запрещается.  

1.10 Руководитель филиала или представительства Учреждения назначается 

Директором Учреждения и действует на основании доверенности, выданной 

Учреждением. 

1.11 Филиал и представительство осуществляют свою деятельность от имени 

Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своего филиала и 

представительства. 

1.12 Юридический и фактический адрес Учреждения: Россия, Чувашская Республика, 

город Чебоксары. Место нахождения Учреждения определяется местом его 

государственной регистрации. 

1.13 Учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 

территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключение случаев, 

установленных федеральным законом. 

1.14 Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском 

языке, может иметь штампы, бланки и другие реквизиты со своим наименованием. 
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1.15 Учреждение создано без ограничения срока деятельности. 

1.16 Учреждение приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

1.17 Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, 

административной, финансово-хозяйственной деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

2.1 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 

целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом. 

2.2 Основной целью деятельности Учреждения является удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды. 

2.3 Предметом деятельности Учреждения является: 

1) удовлетворение потребностей человека в интеллектуальном, профессиональном 

развитии посредством реализации дополнительных профессиональных программ 

(программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки);  

2) содействие приобретению знаний, умений, навыков и повышению 

профессиональных качеств человека. 

2.4 Для достижения основных целей Учреждение осуществляет следующие виды 

основной деятельности: 

2.4.1 Реализует дополнительные профессиональные программы (программы 

повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки). 

2.4.2 Разрабатывает и совершенствует дополнительные профессиональные 

программы (программы повышения квалификации и программы профессиональной 

переподготовки). 

2.4.3 Ведет учебную и методическую работы, направленные на совершенствование 

образовательного процесса. 

2.5 Учреждение вправе оказывать физическим и юридическим лицам (в том числе 

иностранным лицам, законно находящимся на территории Российской Федерации) на 

договорной основе платные услуги, не предусмотренные соответствующими 

образовательными программами, не являющиеся основными видами деятельности: 

2.5.1 Организация и проведение на территории Российской Федерации и за ее 

пределами: конференций, семинаров, выставок и т.д. 

2.5.2 Оказание консультационно-методических услуг. 

2.5.3 Редакционно-издательская деятельность, в том числе издание учебной 

литературы, публикация научных трудов и иных материалов. 

2.5.4 Экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и 

материалов. 

2.5.5 Организация и проведение исследовательской и методической деятельности.  

2.5.6 Организация и проведение стажировок и практик в Российской Федерации и за 

рубежом, направление на обучение за пределы территории Российской Федерации.  

2.5.7 Предоставление объектов основных средств в аренду сторонним организациям 

и частным лицам. 

2.6 Учреждение оказывает платные образовательные услуги в соответствии с 

договорами на оказание платных образовательных услуг, заключенными между 

Учреждением и физическими или юридическими лицами. 
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Цены на платные образовательные услуги Учреждения устанавливаются приказом 

Директора Учреждения по согласованию с Учредителем.  

Примерная форма договора на оказание платных образовательных услуг 

утверждается приказом Учреждения.  

2.7 Учреждение осуществляет свою деятельность на территории Российской 

Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

2.8 Учреждение осуществляет международное сотрудничество посредством 

заключения договоров по вопросам образования с иностранными организациями и 

гражданами в соответствии с законодательством Российской Федерации, по следующим 

направлениям:   

1) разработка и реализация образовательных программ, указанных в пункте 2.4 

Устава, в сфере образования совместно с иностранными организациями;  

2) направление работников Учреждения в иностранные образовательные 

организации в целях обучения, повышения квалификации и совершенствования 

образовательной деятельности;  

3) проведение совместных фундаментальных и прикладных исследований в сфере 

образования, совместное осуществление инновационной деятельности;  

4) участие в сетевой форме реализации образовательных программ;  

5) участие в деятельности иностранных организаций, исследовательских проектах, 

конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное проведение 

указанных мероприятий.  

 

3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ C УКАЗАНИЕМ 

УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ И (ИЛИ) НАПРАВЛЕННОСТИ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1 Образовательная деятельность в Учреждении ведется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 

3.2 Виды реализуемых образовательных программ. 

3.2.1 Учреждение реализует дополнительные образовательные программы. 

3.2.2 К дополнительным образовательным программам, реализуемым Учреждением 

относятся дополнительные профессиональные программы – программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки.  

Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 

повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по профилю 

Релейная защита и автоматика и Электроэнергетика. 

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретения новой квалификации по профилю Релейная защита и автоматика и 

Электроэнергетика. 

3.2.3 Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по 

следующим образовательным программам, реализация которых не является основной 

целью деятельности Учреждения: программы подготовки педагогических кадров, 

программы профессионального обучения (программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, 

служащих; программы повышения квалификации рабочих, служащих). 

3.2.4 Дополнительные профессиональные программы самостоятельно 

разрабатываются и утверждаются Учреждением с учетом потребностей лица, организации, 

по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

3.2.5 Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется 

на основании прямых договоров или договоров с третьими лицами. 



5 
 

3.2.6 Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 

программ определяются договором об оказании образовательных услуг. 

3.2.7 Прием в Учреждение осуществляется в течение года по мере формирования 

групп. 

3.3 Порядок освоения дополнительных профессиональных программ. 

3.3.1 К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, 

имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

3.3.2 Минимальный срок освоения программ повышения квалификации составляет 

не менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – не 

менее 250 часов. 

3.3.3 Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, 

лабораторные работы, круглые столы, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные 

занятия, консультации и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные 

учебным планом. Для всех видов занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

3.3.4 Освоение дополнительных профессиональных программ завершается итоговой 

аттестацией в форме зачета. 

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения установленного образца. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

 

4.1 Основными участниками образовательного процесса в Учреждении являются: 

4.1.1 Педагогические работники Учреждения. 

4.1.2 Обучающиеся. 

4.2 Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.    

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.3 Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность 

прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных 

гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые 

установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 

Российской Федерации. 

4.4 В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в 

обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. 

Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, 

меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных 

задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда. 

4.5 Руководство Учреждения создает необходимые условия для повышения 

квалификации работников. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/#dst100001
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4.6 Педагогические работники проходят аттестацию в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

4.7 Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, 

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах 

управления путем внесения предложений по улучшению образовательного процесса и 

материально-технической базы; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, 

в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников; 

- иные права, предусмотренные трудовым договором, Уставом, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения. 

4.8 Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и 

свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства 

Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 

4.9 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_201068/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_325102/#dst100011
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- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.10 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 

обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника. 

4.11 Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и иные 

локальные нормативные акты Учреждения. 

4.12 Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_215215/a24de3e6d5cd161edc3e1536815d31b96c6611a1/#dst100016
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_334560/f663a5b24001526e74be67ac795010db56c5b62a/#dst100423
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/f184ddd9da693cb68e264dc8dd028748257b9b03/#dst101381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_209079/#dst100012
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принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.13 Обучающимися Учреждения являются лица, зачисленные на обучение приказом 

Директора Учреждения. 

4.14 Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и правилами внутреннего 

распорядка Учреждения. 

4.15 Обучающимся предоставляются академические права на: 

- получение образования по образовательным программам, реализуемым в 

Учреждении; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья во время 

образовательного процесса; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- ознакомление с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

- участие в управлении Учреждением путем внесения предложений органам 

управления Учреждения по повышению качества образовательного процесса и по другим 

актуальным вопросам, затрагивающим права и законные интересы обучающихся 

Учреждения; 

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Учреждения; 

- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения. 

4.16 Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и педагогических работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

4.17 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/#dst0
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4.18 За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 
Применение к обучающимся и снятие с обучающихся мер дисциплинарного взыскания 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.19. Отчисление обучающихся из Учреждения производится по следующим 

основаниям: 

- в связи с завершением обучения; 

- досрочно по инициативе обучающегося, в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

- досрочно по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в 

случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и 

выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в 

Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

Учреждение; 

- досрочно по обстоятельствам, независящим от воли обучающегося и Учреждения, 

в том числе в случае ликвидации Учреждения. 

4.20. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением. 

4.21. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

Директора об отчислении обучающегося из Учреждения. При досрочном прекращении 

образовательных отношений договор об оказании платных образовательных услуг 

расторгается на основании приказа Директора об отчислении обучающегося из 

Учреждения.  

4.22. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в 

трехдневный срок после издания приказа Директора об отчислении обучающегося выдает 

лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обучении. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.1 Управление Учреждением. 

5.1.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

5.1.2 Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

К исключительной компетенции Учредителя Учреждения относится: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования его имущества; 

2) изменение Устава Учреждения; 

3) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Учреждения; 

4) принятие решений о создании Учреждением других юридических лиц, об 

участии Учреждения в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Учреждения, утверждение положения о филиалах и представительствах; 
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5) принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса; 

6) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Учреждения; 

7) назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также 

заключении и прекращение (досрочное) трудового договора с ним;  

8) оценка показателей эффективности и результативности деятельности 

Учреждения в целях установления размера вознаграждения Директору Учреждения; 

9) назначение Ревизионной комиссии (Ревизора) Учреждения и досрочное 

прекращение его полномочий; 

10)  осуществление контроля деятельности Учреждения, сбор и обобщение 

отчетности; 

11) закрепление за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного 

имущества. 

5.2 Структура и компетенция органов управления Учреждением, порядок их 

формирования, сроки полномочий и порядок деятельности. 

5.2.1 Органами управления Учреждением являются: единоличный исполнительный 

орган - Директор, коллегиальные органы управления – Педагогический совет, Общее 

собрание работников Учреждения. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и 

выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2.2 Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор 

Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за 

исключением компетенций, отнесенных к Учредителю. Срок полномочий Директора – 5 

лет. 

Права и обязанности Директора Учреждения определяются законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, заключаемым между 

Учредителем и Директором. 

Директор Учреждения на время своего отпуска, командировки и иного 

кратковременного отсутствия вправе передать лицу из числа работников Учреждения 

часть своих обязанностей с объемом полномочий, предоставляемых доверенностью, 

подписанной Директором Учреждения с письменного согласия Учредителя. 

Директор Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю. 

К компетенции Директора Учреждения относится: 

 - действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в 

отношениях с государственными органами, юридическими лицами и гражданами, как на 

территории Российской Федерации, так и за рубежом; 

-  осуществляет текущее руководство Учреждением;  

- совершает сделки от имени Учреждения; 

 - открывает счета в кредитно-банковских учреждениях; 

 - утверждает штатное расписание Учреждения и регламентирующие деятельность 

Учреждения внутренние документы; 

 - издает приказы, распоряжения; 

 - дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

- осуществляет прием обучающихся в Учреждение; 

- выдает доверенности;  

 - принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, устанавливает их форму, периодичность и порядок проведения; 
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- разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка обучающихся, 

правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, 

содержащие нормы, регулирующие образовательную деятельность актами в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

 - обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательной 

организации в сети «Интернет», в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством. 

Директор Учреждения выступает от имени Учреждения путем ежегодного 

представления отчета Учредителю и общественности о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования. 

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

причиненных Учреждению в результате совершения крупных сделок, в том числе сделок с 

заинтересованностью без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, 

были ли эти сделки признаны недействительными. 

5.2.3 Коллегиальным органом управления Учреждения является Педагогический 

совет. 

Педагогический совет формируется из Директора, педагогических и научно-

педагогических работников и их представителей, сроком на пять лет, численностью не 

менее трех человек. 

Педагогический совет созывается Директором Учреждения по мере надобности, но 

не реже одного раза в год. Конкретные даты заседаний Педагогического совета 

устанавливает Директор Учреждения. 

Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более 

половины его участников. 

Из состава Педагогического совета избирается открытым голосованием секретарь. 

Работой Педагогическим совета руководит председатель, которым является 

Директор Учреждения. 

Решение Педагогического совета принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании. 

Председатель Педагогического совета организует проверку выполненных принятых 

решений, и итоги проверки ставит на обсуждение Педагогического совета. 

Заседания Педагогического совета оформляются протоколом, подписываемым 

председателем и секретарем Педагогического совета. В каждом протоколе указывается его 

номер, дата заседания совета, количество присутствующих, повестка дня, краткая запись 

выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

Основными направлениями деятельности Педагогического совета являются: 

- определение основных характеристик организации образовательного процесса: 

обсуждение и выбор программ, форм, методов учебного процесса и способов их 

реализации, процедуры приема обучающихся, порядок проведения итоговой аттестации 

обучающихся, правила внутреннего распорядка; 

- разработка и утверждение образовательных программ, календарных графиков 

обучения; 

- составление локальных документов, регламентирующих образовательную 

деятельность; 

- организация работы по повышению квалификации преподавательского состава. 

Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива 

учреждения, а в случае оформления их приказом директора, являются обязательными для 

исполнения. 

5.2.4 В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 
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Все штатные и иные работники Учреждения принимаются и увольняются в 

соответствии с трудовым законодательством на основании приказа Директора. 

Директор Учреждения заключает с ними и расторгает трудовые договоры, 

распределяет должностные обязанности. 

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих 

вышеуказанные должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

5.2.5 Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления. 

Общее собрание работников Учреждения формируется из числа работников 

Учреждения. Состав Общего собрания работников Учреждения сроком на один год 

определяется приказом Директора Учреждения. В состав Общего собрания работников 

Учреждения входят работники Учреждения всех категорий и должностей, в том числе 

Директор, педагогические работники Учреждения, высококвалифицированные работники 

Учредителя. 

Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в год. 

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:  

1) организация методической работы, в том числе организация и проведение 

конференций, семинаров; 

2) рассмотрение проектов локальных актов, регламентирующих работу Учреждения;  

3) анализ и рассмотрение организационной и учебно-методической документации, 

рекомендуемой к внедрению в образовательный процесс;  

4) рассмотрение ходатайств о награждении педагогических работников Учреждения 

Государственными и отраслевыми наградами, присвоении им Почетных званий; 

5) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

6) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения. 

Заседание Общего собрания работников Учреждения правомочно, если на указанном 

заседании присутствует более половины участников Общего собрания работников 

Учреждения.  

Заседание Общего собрания работников Учреждения ежегодно готовит выступление 

об организации образовательной деятельности Учреждения с последующим размещением 

информации на сайте. 

Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются простым 

большинством голосов от общего числа голосов Общего собрания работников 

Учреждения, участвующих в заседании. 

Решения Общего собрания работников Учреждения оформляются протоколами и 

вступают в силу с даты их подписания Директором Учреждения - председателем Общего 

собрания работников Учреждения и секретарем Общего собрания Учреждения. 

5.3 Все вопросы деятельности Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, 

рассматриваются на Общем собрании работников Учреждения с обязательным 

последующим согласованием принятых решений с Учредителем.  

5.4. Контроль за финансовой-хозяйственной деятельностью Учреждения 

осуществляет Ревизионная комиссия (Ревизор), назначаемый Учредителем сроком на 5 

(пять) лет. Количественный состав Ревизионной комиссии определяет Учредитель. 

Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет проверки финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения и подотчетен Учредителю. 
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Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет ежегодные плановые проверки 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также проверки по поручению 

Учредителя. 

Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от должностных лиц Учреждения 

предоставления всех необходимых документов и личных объяснений. 

Ревизионная комиссия (Ревизор) представляет результаты своих проверок 

Учредителю. 

 

6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1 Учредитель является собственником имущества, созданного им Учреждения. На 

имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением и приобретенное Учреждением 

по иным основаниям, оно приобретает право оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

6.2 Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного 

управления, владеет, пользуется эти имуществом в пределах, установленных законом, в 

соответствии с целями своей деятельности. 

6.3 Доходы от деятельности Учреждения и иные поступления, используются только 

на достижение целей, определенных настоящим Уставом и законодательством Российской 

Федерации. 

6.4 Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 

имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным этим 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 

имущества. 

6.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, при этом 

доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

 6.6 Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по 

назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого 

имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель вправе распорядиться по 

своему усмотрению. 

6.7 Учреждение ведет бухгалтерский, статистический и налоговый учет в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6.8 Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, 

вместе с тем имеет право самостоятельно оказывать платные услуги и осуществлять 

приносящую доход деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, 

полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, 

направляются на цели, в интересах которых создано Учреждение.  

6.9 Источники формирования имущества. 

6.9.1 Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых 

ресурсов, являются:  

1) средства, выделяемые Учредителем согласно утверждаемой им смете 

финансирования;  

2) доходы от осуществления приносящей доход деятельности; 

3) добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и 

физических лиц;  

4) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам;  

5) другие поступления, не запрещенные законодательством Российской Федерации.  
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7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1 Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в порядке, установленном ее Уставом. 

7.2 Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости, порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися. 

7.3 В целях осуществления своей деятельности Учреждение принимает локальные 

нормативные акты, регламентирующие его деятельность. К таким актам относятся: 

7.3.1 Решения Учредителя. 

7.3.2 Приказы и распоряжения Директора. 

7.3.3 Положения: 

- правила приема обучающихся; 

- правила о периодичности и порядке текущего контроля успеваемости; 

- правила о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся; 

- правила о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и обучающимися; 

- правила об обучении по индивидуальному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой образовательной программы; 

- положение о требованиях к внутренней оценке качества; 

- порядок доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности;  

- порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, 

осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов или получающими платные 

образовательные услуги; 

- положение о видах и формах внутренней оценки качества дополнительных 

профессиональных программ и результатов их реализации; 

- порядок формирования и регламент деятельности аттестационной комиссии; 

- положение об оплате труда и материального стимулирования работников; 

- положение об обработке, защите и хранении персональных данных; 

- положение о порядке заполнения, учета и выдачи удостоверений о повышении 

квалификации и их дубликатов; 

- положение о Педагогическом совете; 

- положение об Общем собрании работников; 

- иные положения, предусмотренные законодательством. 

7.3.4 Инструкции (должностные, об охране труда и т.д.) 

7.3.5 Другие организационно-распорядительные документы, предусмотренные 

действующим законодательством, утвержденные Директором Учреждения. 

7.4 Локальные нормативные акты Учредителя и Учреждения не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения. 
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8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1 Изменения в Устав Учреждения вносятся Учредителем и регистрируются в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и вступают в силу со 

дня их государственной регистрации.  

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9.1 Реорганизация и ликвидация Учреждения. 

9.1.1 Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации.  

9.1.2 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования.  

9.1.3 Учреждение считается реорганизованной, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь 

возникшей организации (организаций). 

9.1.4 Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя, а также по 

решению суда по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством 

Российской Федерации.  

9.1.5 При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

9.1.6 Учредитель Учреждения или суд назначают ликвидационную комиссию 

(ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с законом. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого 

юридического лица выступает в суде. Ликвидационная комиссия обязана действовать 

добросовестно и разумно в интересах ликвидируемого Учреждения, а также его 

кредиторов. 

Ликвидационная комиссия опубликовывает в средствах массовой информации, в 

которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридического лица, 

сообщение о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. 

Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента опубликования сообщения о 

ликвидации. 

Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению 

дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о 

ликвидации юридического лица. 

После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит 

сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне требований, 

предъявленных кредиторами, результатах их рассмотрения, а также о перечне требований, 

удовлетворенных вступившим в законную силу решением суда, независимо от того, были 

ли такие требования приняты ликвидационной комиссией.  

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем. 

Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения проводится 

ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским 

кодексом Российской Федерации. 

После завершения расчетов с кредиторами, ликвидационная комиссия составляет 

ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем. 

9.1.7 Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество 

направляется в соответствии с уставом Учреждения на цели, для достижения которых оно 

было создано, и (или) на благотворительные цели. 
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9.1.8 Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение юридическое 

лицо - прекратившее существование после внесения сведений о его прекращении в 

Единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о 

государственной регистрации юридических лиц. 

9.1.9 При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, предаются на государственное хранение в городской 

архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в 

архив Учредителя. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет 

средств Учреждения в соответствии с требованиями архивного законодательства. 


