1 O0J1acTh NPpUMEHeHUs

Hacrosmas AnTHKOppynuuoHHas monuTuka (manee — IlonuTuka) sBIsSETCS JOKAIbHBIM
HopMmatuBHBIM akToM OOO «Penematuka» (mamee — OOIIECTBO), OMPEACISIONIMM KIIOUYEBHIE
MPUHLMIIBI U TpeOOBaHHUS, HANPABICHHbIE HA MPEAOTBpAIllEHUE KOPPYIIUU U COOIIOIEHHE HOPM
MPUMEHUMOI'0 aHTUKOPPYNIIMOHHOTO 3aKOHO/1aTeIbCTBA pAOOTHUKAMU M MHBIMH JIMIIAMU, KOTOPbIE
MOTYT JIeiCTBOBaTh OT MMeHu OOmiecTBa.

AHTHKOPPYILMOHHAS TOJMTHKA pa3paboTaHa B COOTBETCTBUU ¢ DenepaibHOM 3aKOHOM OT
25.12.2008 Ne 273-®@3 «O npoTUBOAECHCTBUM KOPPYNLMU» U HMHBIMH HOPMAaTHBHO-IPABOBBIMU
akramu Poccuiickoit @enepanmu.

2 CoxpanieHusi, TEPMHUHBI M ONpe/ieIeHUs

2.1 B nacrosimeM TOKyMEHTE NPUMEHEHBI CIEAYIONINE TEPMUHBI:

2.1.1 xoppynuusi: 3J0ymoTpeOICHHE CITYKEOHBIM TOJIOKEHUEM, Jlada B3SATKH, MOJTYYCHHUE
B3STKH, 3JI0YNOTpEOJIEHUE MOJHOMOYUSIMHU, KOMMEpPYECKHH TMOAKYN JMOO HMHOE HEe3aKOHHOE
UCIOJIb30BaHNE (U3NYECKUM JIMIOM CBOETO JIOJDKHOCTHOIO TOJOXKEHHUS BOIPEKH 3aKOHHBIM
MHTEpecaM OOIIeCTBa M TOCYIapCcTBa B IEJIAX MOJyYEHUs BBHITOABI B BUJIE IEHET, IEHHOCTEN, HHOTO
MMYIIECTBA WK YCIYT UMYIIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX UMYIIIECTBEHHBIX MTPaB JIsl Ce0S UITH JIs
TPEThUX JIUIl JIMOO HE3aKOHHOE TMPEIOCTABICHUE TaKOW BBITOJBI yKa3aHHOMY IUIY IPYTHMH
¢usnueckumu smnamu. Koppynimeil Takke sIBISICTCS COBEPIICHHE MEPEYUCICHHBIX ACSHUM OT
MMEHH WM B UHTEpECaxX IPUANYECKOTO JIULA.

2.1.2 mporuBoaeiicTBHE KOppYNUHHU: JlesTenbHOCTh benepanbHbIX OpraHoB
rocyJapCTBEHHOM BIIACTH, OPraHOB TOCYJAPCTBEHHOMN BiacTH cyobekToB Poccuiickoit deneparumy,
OpPraHOB MECTHOI'O CaMOYMNpaBl€HHUS, MHCTUTYTOB TPaKIAHCKOrO OOIIecTBa, OpraHu3aluil u
(bu3MYeCKUX U1 B Ipeesiax UX MOTHOMOYMIA:

—M0 MPEAyNpPeXACHUIO KOPPYILUU, B TOM YHCJIE IO BBIBICHUIO U IOCIEAYIOLIEMY
YCTPAHEHUIO TPUIMH KOPPYNIUH (MpodUiIakTHKa KOPPYIIIUHN);

—I0 BBISIBICHUIO, TPENYNPEXKIECHUIO, IPECEUYECHNUI0, PACKPBITUIO U  PaccielOBaHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX NpaBoHapyLeHui (6opbba ¢ Koppyniuei);

—T10 MUHUMU3ALUU U (UJIH) THKBUJAINH TOCICCTBUN KOPPYIIIMOHHBIX MPABOHAPYIIICHUH.

2.1.3 mpenynpe:xaenue koppynuuu: JlesrenpHocTh OOIIecTBa, €€ MOMKHOCTHBIX JIHI[ U
pabOTHUKOB, HampaBieHHas Ha (QOpMHpPOBAHWE KOPHOPATHUBHOW  KYJIbTYpPhI, CO3JaHHE
OpPraHM3allMOHHOM  CTPYKTYpBl, YCTAHOBJIEHME TMpaBWI M Mpolenyp, oOecrneyrBaronnx
HEJOMYIeHNEe KOPPYINLUUOHHBIX MPaBOHAPYILIEHUH.

2.1.4 xoppynuuoHHOe nmpaBoHapylieHue: [IpoTuBonpaBHOE BHHOBHOE JCsHUE (ACHCTBHE
unu  Oe3zeiicTBue), obOnangaromiee NpU3HAKAMU KOPPYIIMH, 32 KOTOPOE 3aKOHOJATEIHCTBOM
YCTaHOBJICHA JUCHUIUIMHAPHAS, YTOJOBHAS, TPaXXTAHCKO-NIPABOBAas WU aJIMHHHUCTPATHBHAS
OTBETCTBEHHOCTb.

2.1.5 xoppynuuoHHble pHCKH: Pucku coBeplieHUs KOPPYHLMOHHOIO IpaBOHApYLICHUS
JOJKHOCTHBIM JIMIIOM, paOOTHUKOM, ipeacTapuTenemM OOIecTBa UM MHBIM JIUIIOM, IeHCTBYIOIIUM
OT UMCHH H/uiH B uHTepecax OOIecTa.

2.1.6 aHTUKOPPYNUMOHHASI OrOBOPKA — pazzen noroBopo OOIIecTBa, yCTaHABIUBAIOITUN
00513aTebCTBA CTOPOH MO MPEIOTBPALICHUIO COBEPILIEHUS KOPPYIIIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUN Tpu
WCIIOJIHEHUU JIOTOBOPA U OTBETCTBEHHOCTD 32 HEHUCIIOJIHEHUE YKa3aHHBIX 0053aTEIbCTB.

2.1.7 anTUKOpPpPYNUMOHHAS moguTHKa OOmecTBa: KOMIUIEKC  B3aMMOCBA3aHHBIX
MPUHIIMIIOB, TPOLEAYP U KOHKPETHBIX MEPONPUSATUH, HANPABIECHHBIX HA MNPOPHUIAKTUKY H
npoTHBOelicTBUE Koppynuuu B O01iecTBa.

2.1.8 aHTHKOpPPYNIHOHHBIE 00s13aTeJIbCTBA: Cornacue JOJKHOCTHOTO
nuia/paboTHUKA/IpecTaBUTeNs/KOHTpareHTa OOmecTBa Ha  COONIOJEHHE M HUCIIOJHEHHUE



MPUHIUIIOB, TPEOOBAHUN AHTHUKOPPYNIIMOHHON NOJUTHUKH, B TOM YHUCIIE 00S3aHHOCTh HE COBEpPIIATh
KOPPYNLIMOHHBIE U UHBIE TPABOHAPYIIICHHUS.

2.1.9 anTuKOppyNuUMOHHBII MoHMTOpHHI: COOp, aHaM3 W 00O0OIIEHUE peaTn3yeMbIX B
ObmiecTBa Mep B 00MacTH MPEeRyNpexaACHUS W MPOTUBOAEUCTBUSA KOPPYILHU, KOTOPHIE MOTYT
BKJIIOYATh, B TOM YHCIIE€ OLIEHKY 3(()EKTUBHOCTH TaKUX MEp; OLIEHKY U MPOTHO3 KOPPYMIUOHHBIX
(akTOpOB M CHUTHAJIOB; aHAIM3 W OICHKY JaHHBIX, TOJYYEHHBIX B pe3ysbTaTe HaOIIOACHUS;
pa3paboTKy MPOrHO30B OyIYIIEr0 COCTOSHUS U TeHACHIIMNA Pa3BUTHS COOTBETCTBYIOLINX Mep.

2.1.10 KOHTpareHT: Jlto0oe poccHiicKOe WM WHOCTPAHHOE HOPUAMYECKOE WITH
¢usnveckoe IUI0, ¢ KOTOpsIM OOIIECTBO BCTYNAET B JIOTOBOPHBIE OTHOIICHUS, 32 UCKIIIOUCHUEM
TPYAOBBIX OTHOIIECHHI.

2.1.11 B3siTKA: [[oydeHre O KHOCTHBIM JIMIIOM JIMYHO WJIM Yepe3 MOCPEHUKA JICHET,
LEHHBIX Oymar, HHOr0 UMYIIECTBa TMOO B BUE HE3aKOHHBIX OKa3aHUs €My yCIyT UMYIIECTBEHHOTO
Xapakrtepa, MpeoCTaBIeHHs MHBIX UMYIIIECTBEHHBIX MPaB 3a COBEpIlIEeHUE NeiicTBHil (Oe3eiicTBuIE)
B TI0JIb3Y B3SATKOJATENS I IPEACTABISIEMbIX UM JIUII, €CIIM TaKue AeHCTBHs (Oe3/1eHCTBIE) BXOIAT
B CIIY)KEOHBIE TIOJTHOMOYHSI TOJKHOCTHOTO JIMI[A TUOO €CII OHO B CHITY JIOJDKHOCTHOTO MOJIOKEHHUS
MOJKET CIIOCOOCTBOBATh TAKUM JIEHCTBHSIM (0€371eiCTBHUIO), @ paBHO 3a 00111ee TOKPOBUTEIHCTBO WIIH
MOMYCTUTENILCTBO MO CITYX0e€.

2.1.12 KOMMepYecKuil moakynm: He3akoHHas mepenaya JIMIy, BBIIOJHAIOIIEMY
yrpapiieHYeckre GyHKIIMN B KOMMEPUYECKOM MIIM MHOM OpraHu3aluy, JeHET, [IEeHHbIX Oymar, HHOTO
MMYILECTBA, a TaKXe HE3aKOHHBIE OKa3aHHe €My YyCIyr HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa,
MPEIOCTAaBIIEHNE WHBIX MMYIIECTBEHHBIX MpaB (B TOM YHMCJIE KOTJa MO YKa3aHUIO TaKOro JIMIA
MMYILECTBO TMEpelaeTcs, WIM YCIAYyTd MMYLIECTBEHHOIO XapakTepa OKa3blBalOTCA, WIH
MMYIIECTBEHHBIC TpaBa IMPEJOCTABIAIOTCS MHOMY (U3NYECKOMY HIIM IOPUIMYECKOMY JIHMILY) 32
COBepILICHHE NeicTBUi (Oe31eiiCTBIE) B MHTEpecax NAlOIIero WM MHBIX JIUI, €CIM YKa3aHHBIC
neiictBus (Oe3neiicTBrE) BXOAAT B CIYKEOHBbIE MOJTHOMOYHS TaKOTrO JIMIA JHOO €CIH OHO B CHUITY
CBOETO CITY>KEOHOTO TOJIOKEHUS MOXKET CIIOCOOCTBOBATh YKa3aHHBIM JICHCTBUAM (O€3/1€HCTBHIO).

2.1.13 KOHGMKT uHTepecoB: Cutyaius, Npyu KOTOPOH JIMYHAST 3aMHTEPECOBAHHOCTh
(mpsiMasi MM KOCBEHHasT) JIUIA, 3aMEIAIoIIEero JOHKHOCTh, 3aMellIeHne KOTOPOl mpeaycMaTpuBaeT
00513aHHOCTh IPUHUMATH MEpPHI MO MPEAOTBPAIICHUIO U YPETYJINPOBAHUIO KOH(IMKTa UHTEPECOB,
BIIUSIET WJIM MOJKET TOBIUATH Ha HaJyIexaliee, 00beKTUBHOE U OeCPUCTPaCcTHOE UCIOJHEHHE UM
JOJKHOCTHBIX (CITY»KEOHBIX) 00s13aHHOCTEH (OCYIIECTBICHHUE TTOTHOMOYHA).

2.1.14 JMYHAsl  3aMHTEPECOBAHHOCTb  JOJKHOCTHOrO Jmna/  padorHuka/
npeacraButens OouecrBa: Bo3MOXHOCTH MMOIy4eHHs TI0XOI0B B BUJIE JCHET, HHOTO UMYIIECTBA,
B TOM 4YHCJIE€ WMYIIECTBEHHbIX IpaB, YCIYr HMMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, pe3ylbTaToB
BBITIOJIHEHHBIX ~ PabOT  wiH KaKuX-JI100 BBITOJ] (MpeuMyIecTs)  JAOKHOCTHBIM
nutoM/padoTHuKOoM/TipeictaBuTesieM OOmiecTBa, U (WIM) COCTOSIIIUME C HUM B OJIU3KOM POJICTBE
WM CBOMCTBE JIULIaMU (POAUTENSIMH, CYIIPyTraMu, 1€TbMHU, OpaThsiMHU, CECTPAMHU, a TaKXKe OpaTbsIMH,
cecTpaMu, pOAUTENSIMU, I€TbMHU CYIIPYTOB U CYNpyraMu JeTeil), TpaklaHaMu WM OpraHu3alusIMU,
C KOTOPBIMH JOHKHOCTHOE JIUII0/paboTHUK/TIpeacTaBuTeb O01ecTBa, U (MIIK) JIUIA, COCTOSIINE C
HUM B OJIN3KOM POJICTBE HJI CBOMCTBE, CBSI3aHbI UMYIIIECTBEHHBIMHU, KOPIIOPATUBHBIMHU MM UHBIMU
ONMU3KUMHU OTHOILICHUSMHU.

2.1.15 «ropsiyasi JHHHUS» 10 BONPOCaM NPOTHBOAeHCTBHA Koppynuum: Kanaisl
CBSI3W JUIsI TIpUeMa COOOILICHMI, COAEpKAIlMX CBeACHUS O (aKTax KOppYNIUH, XHUIICHUS
cobctBeHHOCTH OOIIECTBA, KOPIIOPATUBHOTO MOIIIEHHUYECTBA, HEAOOPOCOBECTHON KOHKYPEHIIUH,
KOH()JIMKTa UHTEPECOB, MHBIX COOOIICHUIA.

3 Lesn ¥ NpUHUUNBI AHTHKOPPYNUMOHHON MOJUTHKH

AHTHKOPPYILHMOHHAS MTOJUTHKA OTPpaXKaeT MpHUBEP>KeHHOCTh OOIIeCTBAa BHICOKUM STHUECKUM
CTaHAapTaM U IPUHIMUIAM OTKPBITOIO M YECTHOIO B3aMMOJEHCTBHS, a TaK)KE CTPEMIICHHE K
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COBEpLICHCTBOBAHNIO  KOPIOPAaTUBHOM  KyJbTYpBl,  CJIECIOBAaHUIO  JIYYIIUM  IIpaKTUKaM
KOpPIIOPATUBHOTO YIIPABJIEHUS U MOAJEPHKAHUIO JIEJIOBOU penyTalu Ha JT0HDKHOM YPOBHE.

3.1  OcHOBHBIMU UETAMH AHTUKOPPYINIIMOHHOW MOJUTHKHU SIBISIOTCS:

3.1.1 MuHMMHU3aMs pUCKA BOBJICUYCHHS JOJDKHOCTHBIX JIUII, paOOTHUKOB, MPEJICTABUTEIICH H
KoHTpareHTOoB OOIIecTBa, HE3aBHUCUMO OT 3aHMMAaeMOHl JIOJDKHOCTH, B KOPPYIIHOHHBIE
IIpaBOHAPYLICHMUSL.

3.1.2 ®opmupoBaHHE Yy JOJDKHOCTHBIX JIHI, PaOOTHHKOB, MpEACTAaBUTENCH, KOHTpareHTOB
OOmiectBa eIMHOOOPA3HOTO TIOHUMaHUSA AHTHUKOPPYINIIMOHHOW TOJIMTUKA O HENPUHITHU
KOPPYIIMH B JTIOOBIX (pOPMaxX U MPOSBICHUSX.

3.1.3 YcraHoBneHue 0OsI3aHHOCTH JODKHOCTHBIX JIMIl, PAOOTHUKOB, MPEACTABUTEICH W
KoHTpareHToB OOmiecTBa 3HaTh U COOJIIOJATh KIIIOYEBbIE HOPMBI  AHTUKOPPYNIIMOHHOTO
3aKOHOAATEIbCTBA, IPUMEHUMbIE TPEOOBaHUSI AHTUKOPPYIIIMOHHOM MOJTUTHUKH.

3.2 AHTHKOppyHIMoHHas moauTrka OOIIecTBa OCHOBaHA Ha CIEAYIONUX TPUHITUIIAX

3.2.1 IIpyHUMI HETIPUATHS KOPPYILIMH B JTIOOBIX (POPMAX U MPOSBICHUAX

3.2.2 [IpyHUMIT COOTBETCTBUS AHTHUKOPPYNIMOHHONW monuTuku OOImiecTBa AEHCTBYIOLIEMY
3aKOHOJATEIbCTBY M OOLICTIPUHATHIM HOPMaM.

Hacrosimass AHTUKOppYNLMOHHAs NOJIUTHKA cooTBeTcTBYyeT KoHctutynuu Poccuiickoit
Qenepauny, 3aknrodeHHbIM — Poccuiickoi  @epepanmeil MEXAyHApOAHBIM  JOTOBOpaM,
3aKOHOJIaTeNIbCTBY U MHBIM HOPMATHUBHBIM MPABOBBIM akTaM Poccuiickoit denepannu, NnpuMeHUMbIM
K neareinpHocTH OOmecTsa.

3.2.3 IlpuHUMI JUYHOTO TPpUMEPA PYKOBOICTBA

KnroueBass ponb pykoBoactBa OOmiectBa B (OPMUPOBAHUU KYJIBTYpbl HETEPHIUMOCTH K
KOPPYILMH U B CO3JaHUU BHYTPUOPraHU3ALMOHHON CUCTEMBI IPEAYIPEKACHUS U IPOTUBOACHCTBUS
KOPPYILHH.

3.2.4 TlpuHuun nHGOPMUPOBAHHOCTH U BOBJICYEHHOCTH pAaOOTHUKOB

PaGotHuku OOmecTBa perynsipHo HH(GOPMHUPYIOTCS O MOJOXKEHHUAX aHTHKOPPYINLUOHHOTO
3aKOHOJATENhCTBA U AKTUBHO YYacTBYIOT B (JOPMUPOBAHUHU M pealld3allid aHTHUKOPPYHMIIUOHHBIX
CTaHJAapTOB U MPOLEAYD.

3.2.5 IlpuHIMI COpa3MEPHOCTH AHTUKOPPYIIIMOHHBIX MPOLIEAYP PUCKY KOPPYILIHHU

B OG6mectBe pa3pabaThIBalOTCSI U BBINOJIHSIOTCS MEPONPUSITHS, MO3BOJIAIONINE CHU3UTH
BEPOSITHOCTh BoOBiedeHUs: OOIiecTBa, €€ JODKHOCTHBIX JIHI, PAaOOTHHUKOB, MpPEACTaBUTENEH H
KOHTPAareHTOB B KOPPYIIIMOHHYIO A€ATEIbHOCTb.

3.2.6 Ilpunauun 3pPeKTUBHOCTH aHTUKOPPYIIIUOHHBIX MPOLEAYP

B OO0mecTBe NpUMEHSIOT TaKUEe aHTUKOPPYIIIMOHHBIE MEPOIPUATHS, KOTOpble 00eCIIeYnBaIOT
MIPOCTOTY peaInu3alM U IPUHOCAT 3HAYUMBIN PE3YJIbTAT.

3.2.7 IlpuHIMI OTBETCTBEHHOCTH U HEOTBPATUMOCTH HaKa3aHUS

HeoTBpaTumMocTh Haka3aHus IS JOKHOCTHBIX JIUI/ paOOTHUKOB/IpeacTaBuTesneit O0mecTra
BHE 3aBHCUMOCTH OT 3aHMMaeMOW [IOJDKHOCTH, cTaxka paOOThl M HMHBIX YCIOBUH B Ciydae
COBEPILIECHHS] UMH KOPPYILMOHHBIX MPABOHAPYLIEHUN, a TaK)Ke MEPCOHAIbHAsl OTBETCTBEHHOCTH
pykoBoncTBa OOImiecTBa 3a peanu3aluio  BHYTPUOPTaHU3ALMOHHOM AHTHKOPPYINLUOHHON
MIOJINTUKH.

3.2.8 IIpuHLIMI TOCTOSSHHOTO KOHTPOJISL U PETYJISIPHOTO MOHUTOPUHIA

B OOuiectBe perynasipHO OCYLIECTBISIETCS MOHUTOPUHT 3(PGEKTUBHOCTH BHEAPEHHBIX
AHTUKOPPYILUOHHBIX CTAHAAPTOB U MPOLIEYP, & TAKIKE KOHTPOJIS 32 UX UCTIOJTHEHUEM.

4 IIpaBa, 0013aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTD IOJIKHOCTHBIX
Juin/padoTHukoB/mpeacTaBuTesieii O01ecTBa 3a Heco0J1I01eHNe TPeOOBAHM I
AHTHKOPPYNIHOHHOMN MOJUTHKHA

4.1 OCHOBHBIM KPYTOM JIMI], ITOMAAI0IIUX MO JEHCTBUE AHTUKOPPYNIMOHHON MOJUTHKH,
SBIIIOTCS. JOJDKHOCTHBIE NMia W paboTHuku OOmiecTBa, HAXOAAIIUMECS C HEH B TPYHAOBBIX
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OTHOIICHMSX, BHE 3aBUCHMOCTH OT 3aHUMAaEeMOW JOJDKHOCTH M BBIIOJIHIEMBIX (DYHKITHIA.
AHTUKOPpYNIMOHHAS TOJUTHKA PACIPOCTPAHSIETCS] TAaKKe Ha JHI, JAECUCTBYIOIIMX OT HMEHHU
Ob6miectBa o JloBepeHHOCTH (TMpeaCcTaBUTENEH) W Ha JIMII, BRITTOMHsIONMX st O01iecTBa paboThI
WJIH TIPEIOCTABIISIIOIINE YCIYTH HAa OCHOBE IPaskJaHCKO-TIPABOBBIX JOIOBOPOB.

4.2  OO053aHHOCTH JOKHOCTHBIX JIUI/paOOTHUKOB/TIpecTaBuTeNneid OOIIecTBa B CBS3H C
NPEIYNpexACHUEM U TPOTUBOACHCTBUEM KOPPYIILIUU:

4.2.1 He coBepmaTh U HE y4aCTBOBAaTh B COBEPILIEHNUN KOPPYNIIMOHHBIX PaBOHAPYILIEHUH.

4.2.2 Bo3aep:KuBaThCs OT MOBEIEHUS, KOTOPOE MOXKET OBITh HCTOJIKOBAHO OKPYKAIOIIMMHU KaK
HaMEpEHHE WM TOTOBHOCTh COBEPIIUTH WJIM YYaCTBOBATH B COBEPIICHUH KOPPYHMIIMOHHOTO
MIpaBOHAPYIICHHUS.

4.2.3 HezamennureabHo HWHPOPMUPOBATH HEMOCPEJACTBEHHOTO PYKOBOJUTENS, KOTOPBIN
OTBEYaeT 3a NPOoPUIAKTUKY KOPPYINIHMOHHBIX MpaBOHAPYILIEHUH B mojpazaeneHun OOiecTBa win
xe B Jlemaprament Oe3omacHocTH OOmiecTBa, MO0 HE3aMEIUTEIBHO COOOIIUTHh HA «TOPSYYIO
JIMHUIOY TI0 BOIIPOCAM MPOTUBOJACHCTBUS KOPPYILIMH O:

a) ciydasiX CKJIOHEHHS JOJDKHOCTHOTO JIMIA/PaOOTHUKA/MPEACTABUTENS K COBEPLICHUIO
KOPPYIIMOHHBIX NTPaBOHAPYIICHHIA;

0) craBiIell W3BECTHOW JOJDKHOCTHOMY JIMILY/paOOTHHMKY/TIPEICTABUTENIO HH(DOPMAIUU O
ClTy4asiX COBEPLICHHUS KOPPYNIIMOHHBIX MPAaBOHAPYIICHUH JPYrUMH pabOTHUKAMHU, KOHTpareHTaMu
OO1ecTBa WM UHBIMU JIMIIAMH.

4.2.4 Coobmarts B JlemapTaMeHT 0€30MMacHOCTH, JTUO0 HEITOCPEICTBEHHOMY PYKOBOJAMTEIIO, O
BO3MOKHOCTH BO3HHUKHOBEHHSI Yy JIOJDKHOCTHOTO JjwHIa/paboTHuka/mpencraBurens OOmecTBa
KOH()JIMKTA UHTEPECOB JTUOO O BO3HUKIIIEM KOH(INKTE HHTEPECOB.

43 TIlpaa wu  oOs3aHHOCTM  paboTHMKa W paboToiarens,  yCTAaHOBJICHHBIC
AHTHUKOPPYNIIMOHHOM MOJUTUKOH, ncxoas u3 nonoxxkeHnid TK P® no cornamenuto cTopoH, MOTyT
BKJIIOYATHCS B TPYJOBOI IOTOBOP, 3aKIII0YaeMblil C paOOTHUKOM IIPH €ro IpueMe Ha paboTy.

4.4 OOuiecTBO B CBA3M C MPEAYNPEKICHUEM U TPOTUBOACHCTBHEM KOPPYIILIUH :

4.4.1 PyxoBoactBo ObmiecTBa GOpMHUPYET ITUUECKHUI CTaHAAPT HEIPUMUPUMOTO OTHOIIICHHUS
JOJKHOCTHBIX JIML M paOOTHUKOB K JIFOOBIM (popMam U MPOSIBICHUSIM KOPPYMIIMH Ha BCEX YPOBHSIX,
10/1aBas IpUMep CBOUM IOBEJCHUEM.

4.4.2 B OOmecTBe 3aKperusieTcsl MPUHIUN HENMPHUATHS KOPPYNIMH B JIOOBIX (GopMax U
MIPOSIBJICHUSX.

4.4.3 OOuiecTBO pa3pabaTbIBaeT U BHEAPSIET aHTUKOPPYIIIHOHHBIE TIPOLIETYPHI.

4.4.4 OOmiecTBO NPOBOJUT MEPUOJUUECKYIO OLIEHKY PHUCKOB: BBISBIISET, PacCMaTpUBAacT H
OLICHUBAET KOPPYNLUOHHBIC PUCKH, XapaKTEPHBIE JJIS €€ JACATEIbHOCTU B 1IEJIOM U Ul OTAEIbHBIX
HanpaBJICHUMN.

4.4.5 OO0mecTBO TOBOAUT AHTUKOPPYMIIMOHHYIO TIOJIUTHKY J0 CBEACHHUS CBOMX PaOOTHUKOB
MOJ1 MOAMNHUCH, pa3MeIIaeT ee B CBOOOAHOM JOCTyne Ha opuIuanibHOM caiite B cetu «HTepHeT»,
OTKPBITO 3asBJISIET O HEMPUATHUN KOPPYILUHU, IPUBETCTBYET U MOOIIPSET COOIIO/IEHUE PUHIUIIOB U
TpeOoBaHUN AHTHUKOPPYIIIMOHHON MOJUTHKU BCEMH paOOTHUKAMU U UHBIMU JIMIIAMHU.

OO1ecTBO COACWCTBYET TMOBBIIMICHUIO YPOBHSA AHTHKOPPYINLHUOHHON KYJIBTYphl IIyTeM
MHGOPMHUPOBAHUS M CHCTEMAaTHYECKOro o0OydeHuss pabOTHHKOB B IENAX NOJICPKAaHUS HUX
OCBEZIOMJICHHOCTH B BOIIPOCax AHTUKOPPYINIIUOHHONW MOJUTHUKH.

4.4.6 OOmecTBO OCYLIECTBISECT MOHUTOPHHI BHEAPEHHBIX MPOLEAYP MO MPEAOTBPALICHUIO
KOPpYILHMH, KOHTPOJIUPYET HUX COONIOICHHE, a Mpu HEoOXOJUMOCTH MEepecMaTpUBaeT H
COBEpIICHCTBYET HX.

4.47 OTBETCTBEHHBIM 3a pealu3aluil0 AHTUKOPPYILMOHHON TOJUTHKUA  SABJISETCA
pykoBoauTens O011ecTBa — UCIIOJHUTENbHBINA AUPEKTOP.

OTBeTCTBEHHBIN 3a peanu3anuio AHTUKOPPYNIIMOHHOW TIONUTHKK 00s3aH 0OECIeYHUTh
BBITIOJIHEHUE TPeOOBaHMI IEHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATEIBCTBA O MPOTUBOACHCTBUH KOPPYIIHMU H



JOKAaJbHBIX HOPMAaTUBHBIX akTOB OOINeCTBa, HANpaBICHHBIX Ha peaju3aluio Mep 10
MPEeNYNPERACHUIO KOPPYIIIIUH.

4.4.8 OTBETCTBEHHBIM 3a PEATM3AIMI0 MEP MO MPEeAYyNPEeKICHUIO Koppymniuu B OOmiecTBe
sBisieTcs JlemapraMeHT 6€301MacHOCTH, KOTOPBIN:

— opraHusyer paboTy Mo HmpoMIaKTUKEe U NMPOTUBOACHCTBUIO Koppymuuu B OOmiecTBe B
COOTBETCTBUU C AHTUKOPPYNIIMOHHON MOJUTUKOM;

— OpraHu3yeT pa3paboTKy MPOEKTOB JOKAJbHBIX HOPMATHUBHBIX AKTOB, HANPABJICHHBIX Ha
peain3alyio MepeuHss aHTUKOPPYNLIMOHHBIX MEPONPUATUH, ONPEAEIEHHBIX AHTUKOPPYILIMOHHOM
MOJINTUKOM, U MIPEIOCTABIIAET UX Ha yTBEpKIEHUE PyKoBOACTBY OO1ecTBa.

4.4.9 OOmecTBO MpUHUMAET HEOOXOJMMBIC JIOKAIbHBIE HOPMATUBHBIE aKThl U pPEaTU3yeT
HEe0oOXOIMMBbIE aIMUHUCTPATUBHbIE, TEXHUUYECKUE U WHbIE MEphl MO 00ECHEUYECHHUI0 HE3aBUCUMOM
NesITeIbHOCTH JIMIL, BXOJSIIUX B cocTaB JlemaprameHTa 6e30macHOCTH/ pabOTHUKA, OTBEYAIOIIETO 32
npoUIAKTUKY KOPPYNLIMOHHBIX MpaBoHapylieHuit B O01ecTBa.

4.4.10 O01mecTBO TpedyeT COOIOICHUS ed JOJIKHOCTHBIMH
JTUIaMU/pabOTHUKAMU/TIPEACTABUTENSIMI ~ TpeOOBaHUN  AHTUKOPPYNIMOHHOM  TIOJIUTHKH,
UHPOPMHPYS UX O KJIIOYEBBIX MIPUHLUIIAX, TPEOOBAHUAX U CAaHKIMX 32 HAPYIICHHUS.

Kaxnprit pabotauk OOmiecTBa mpu 3aKIIOUYCHUH TPYAOBOTO JIOTOBOpa, a Takke eé
JOJDKHOCTHBIE JIUIIAa M TPEICTaBUTENM JOJKHBI OBITh O3HAKOMJICHBI IMOJ TMOAMHCH C
AHTUKOPPYNIIMOHHOW TMOJIUTUKON M JIOKAIbHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH, KacCaroIIMMHCS
MpeNyNpexaCHNUS U TPOTUBOAECHCTBUS KOPPYIINH, U3JaHHBIMU B O0111ecTBa.

4.5 JlomxHocTHble  Jnuma/paboTHUKK/TIpeacTaBuTenu  OOmecTBa  HE3aBUCUMO  OT
3aHMMAE€MOHl JIOJDKHOCTH HECYT OTBETCTBEHHOCTb, IIPEIYCMOTPEHHYI 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickoit ®eneparun, 3a HECOONIOJICHHE NPUHIMIIOB M TpeOOBaHWA AHTHKOPPYIMIIMOHHON
MOJTUTHKH, a TAKXKe 3a IeHCTBHE (0e3/1eHCTBIE) MOTUYMHEHHBIX UM JIUII, HAPYIIAIOIINX STH PHUHIINIIBI
1 TpeOOBaHMS.

K Mepam OTBeTCTBEHHOCTH 3a KOPPYNIMOHHBIE MpaBoHapyuieHus B OOLiecTBe OTHOCATCS
MEpbI YTOJIOBHOM, aIMUHUCTPATUBHOM, JUCHHUILIMHAPHOM, FPakIaHCKO-IIPABOBOM M MaTE€pUaIbHOU
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIICTBOM M JIOKAJbHBIMU aKTaMU
OO01ecTBa.

5 IMomapku u npeacTaBUTEILCKHE PACXObI

5.1 Tlomapku, KOTOpBIE JOJDKHOCTHBIE JIMIA/paOOTHUKHU/TPEACTABUTENIN OT HUMEHHU
OO6miecTBa MOTYT MPEIOCTABIATh JAPYTUM JIMIIAM U OPTaHU3AIMAM, JTUOO KOTOPHIE TOJKHOCTHBIC
nua/ pabOTHUKH/TIPEACTABUTENH, B CBA3H C UX paboToi B OOIIECTBa, MOTYT MOIY4aTh OT APYTUX
JUIl ¥ OpPTaHW3alliid, a TaKXe MPEICTABUTEILCKUE PACXOJbl, B TOM YHCJIE, PacXObl Ha JIEIOBOE
TOCTENPUUMCTBO W TpojaBrkeHrne (OImecTBa, KOTOpble PAaOOTHUKM W WHBIE JIMIA OT HWMEHH
OO6miecTBa MOTYT HECTH, JIOJDKHBI COOTBETCTBOBATH OJTHOBPEMEHHO YKa3aHHBIM KPUTEPHUSIM:

5.1.1 BeITh npsAMO CBSI3aHBI C 3aKOHHBIMU TEIsIMU AesiTenbHOoCTH OOIecTsa.

5.1.2 BeITh pa3yMHO 000CHOBAaHHBIMH, COPA3MEPHBIMHU U HE SIBIATHCS MPEIMETaAMHU POCKOIIIH.

5.1.3 He co3naBath penyTaiimOHHBIX pUCKOB JTsl paO0THUKOB OOIIECTBA M MHBIX JIUII B CITydae
packpbITHs HH)OpPMAITUH O MOJAPKaX WIIA MPEACTABUTEIBCKUX PacXoax.

5.1.4 He mpoTHBOpEUYUTh MPUHIUMIIAM H TpeOOBaHUIM (DenepaabHOr0 3aKOHOJATENHCTBA,
AHTUKOPPYIIIMOHHOM MOJUTUKY U UHBIX JIOKAJTBHBIX akTOB OO0IIeCTBA.

5.1.5 He nomyckarotcst momapku ot umeHnu O01ecTBa, €€ JODKHOCTHBIX JIUII, pA0OTHUKOB HIIH
MPEICTAaBUTENICH TPETHUM JIMIIAM B BUJIC HATMYHBIX WM OC3HAIMYHBIX JCHEKHBIX CPEJICTB, WU UX
SKBUBAJICHTA B JTIOOOM BBIPAKEHUHU.

6 YuacTre B 0J1ar0oTBOPUTENBHOI JeSITeTbHOCTH

OO61ecTBO HE (PMHAHCUPYET OJIArOTBOPUTEIbHBIE TPOEKTHI B LIETSAX MOTYyYEHUS KOMMEPUECKUX
MIPEUMYILECTB.



7 YuyacTHe B NOJUTHYECKOH JeATEJIHLHOCTH

OO6mectBo He (uHAHCUpPYEeT monuTuyeckue maptuu, OOIecTBa W JABWKECHHUS, OTIEIbHBIC
MOJIUTUYECKHE (UTypbl B LENAX TMOJTYYEHHS KOMMEPUECKHX MpPEUMYIIECTB WM OOIIero
MMOKPOBUTEIHCTBA.

8 B3aumopneiicTBHe ¢ rocyAapcTBeHHBIMU H MYHUIMNIAJBHBIMH CJIYKAIIMMHA

OOmiecTBO BO3JEPKUBACTCS OT OIUIATHl JIIOOBIX pacxXolOB 3a TOCYJAapCTBEHHBIX U
MYHUIMIIATBHBIX CciyX)amux Poccuiickoir ®enepanuul, TOHKHOCTHBIX JIMI[ MEKIYHAPOIHBIX
OpraHu3anii M uX OJM3KUX pOJACTBEHHMKOB (MJIM B HMX HHTEpecax) B LENAX IOIy4EeHUS
KOMMEPUYECKHX MPEUMYIIECTB WU OOIIETO TOKPOBUTEIHCTBA, B TOM YHCIIC PACXOA0B Ha TPAHCTIOPT,
NPOXKMBAaHUE, MUTAHWE, Pa3BJICUCHMS, PEKJIaMy MM TMOJXydeHHs UMHU 3a cuer OOmecTBa MHOU
BBITOJIBL.

9 B3aumoaeiicTBHE ¢ JOJKHOCTHBIMH JUIaMu, paﬁoT}mRaMn N NpeacTaBUTCIAAMHA

9.1 OO6mecTBo TpeOyeT OT CBOUX JOHKHOCTHBIX JIHII, PAOOTHUKOB, MPEICTABUTENCH U JIHII,
BBITIOJHSIONIMX JJIsi Hee pabOThl MM OKAa3bIBAIOLIMX €l yCIyrH Ha OCHOBAaHUHU TI'Pa)kIaHCKO-
MIPaBOBOI'O JI0TOBOpa COOII0/IeHUSI AHTUKOPPYIIIMOHHON TOJUTHKHU, HHHOPMHUPYS HX O KIIIOUEBBIX
MIPUHIIMIIAX, TPEOOBAHUSAX U CAHKIIMAX 32 €€ HapyIlIeHHE.

9.2 OO6mectBOo obOecnieunBaeT Oe3omacHble, KOH(MUICHIMAIbHBIE W JOCTYITHBIE IS
JOJDKHOCTHBIX — JIUI/paOOTHHUKOB/TIPEACTABUTENCH CcpencTBa WHOOPMUPOBAHUS PYKOBOJCTBA
OOmecTBa W/HIU JTUIA, OTBETCTBEHHOTO 3a MPO(UIAKTUKY KOPPYHIIMOHHBIX MPAaBOHAPYIICHUN B
OOmiectBa, 0 ¢akTax KOPPYHIMOHHBIX MPOSBICHUH CO CTOPOHBI TpPeThbUX JuIl. OOIECTBO
MPUBETCTBYET MPEIIOKECHHSI 110 YIYUIICHUIO aHTUKOPPYIIIMOHHBIX TPOIEAYP U KOHTPOJIS.

9.3 s hbopMupoBaHHS HAIUICKANIETO YPOBHS aHTUKOPPYIIIMOHHOW KYIbTYPBI C HOBBIMU
pabotarkamMu O01IECTBa TPOBOIUTCS BBOIHBIN HHCTPYKTAXK IO MOJI0KEHUSIM AHTUKOPPYIIIHOHHON
MOJINTUKU U CBSA3aHHBIX C HEHl IOKYMEHTOB.

9.4 Jlroboi pabotHuk OOIIECTBAa UM WHOE JIUI0, B CIy4yae MOSBICHUS 00ECITOKOSHHOCTH
WM COMHEHHUH B TIPAaBOMEPHOCTH CBOMX JICUCTBHH, JHOO JeHCTBUIA/OE3ACUCTBUS JIPYTUX
pabOTHUKOB, MOJDKHOCTHBIX JIMII, TPEICTaBUTENCH, KOHTPAreHTOB WM HHBIX JUI, KOTOpHIC
B3anMOJICHCTBYIOT ¢ OOIIECTBOM, MOXKET COOOIIUTH O CBOEH 00ECIOKOCHHOCTH WU COMHEHHSIX
CBOEMY HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOJIUTENIO, JHUIly, KOTOPOE OTBEYaeT 3a MNPOPHUIAKTUKY
KOPPYIIMOHHBIX MpaBoHapymeHuii B Obmectsa 6o B Jlenaprament 6e3onacHoctu. OOIIECTBO
JIOTIOJIHUTENBHO o0ecreunBaeT pabOTHUKAM M JIIOOBIM JIPYTMM JIMI[AaM BO3MOKHOCTb BBIPA3UTh
YKa3aHHYI0 00€CIIOKOCHHOCTh MJIM COMHEHHS 4Yepe3 KaHallbl CBSI3U, OPraHU30BAHHbBIE CMEIHAIBHO
JUIS COOOIIEHUN O KOPPYMIIMOHHBIX MpaBOHapyIIeHUsX (depe3 «lopsdyro JUMHHIO» MO BOIPOCAM
MIPOTUBOACUCTBUS KOPPYIILIIH).

10  B3aumopneiicTBHE ¢ TPETHUMU JHIAMHU

10.1 OOmecTBy W €€ MODKHOCTHBIM JIHIIaM/pabOTHUKAM/TIPEACTABUTENSM  3allpeiacTcst
MIPHUBJICKATh WM UCIOJIL30BaTh MOCPEIHUKOB, MAPTHEPOB, KOHTPAreHTOB, ar€HTOB MJIM WHBIX JIHII
JUIS. COBEPIICHUS KaKHUX-THOO JIEHCTBUH, KOTOpBIC NMPOTHBOPEYAT MPHHIIMIIAM W TPESOOBAHUSIM
AHTUKOPPYINIIMOHHOW  TOJIMTUKH WM  HOPMAaM  NPUMEHUMOTO  aHTUKOPPYINIIHOHHOTO
3aKOHO/IaTEILCTBA.

10.2 OGmecTBO obecreurnBaeT HaJMYKE MPOLEAYp MO MPOBEPKE MOCPEIHUKOB, APTHEPOB,
KOHTPAareHTOB, areHTOB W WHBIX JIUI] JUIsl TIPEIOTBPAICHUS /MW BBISBICHUS OMMCAHHBIX BBIIIE
HapylIeHW B [EIsIX MUHUMHU3AlUW W TPECeueHUss pPHCKOB BoBledeHus OOmiecTBa B
KOPPYIIHOHHYIO 1EATEeTbHOCTb.

10.3 B memsix HCHOJHEHWS OPUHIUIOB M TpeOOBaHWHM, MPEIyCMOTPEHHBIX B
AHTUKOPPYNUIMOHHOM nonuTuke, OOINECTBO OCYHIECTBISET BKIOYEHUE AHTHUKOPPYNIIMOHHBIX



yCIIOBUM (OrOBOPOK) B JIOTOBOPHI C MOCPEAHUKAMH, MapTHEpaMH, KOHTpAareHTaMH, areHTaMu U
WHBIMH JTUIIAMH.

11 «Topsiuasi IMHUSD) IO BONPOCAM MPOTUBOACHCTBUA KOPPYIIUU

11.1 B mensax momaepskaHusi BRICOKOTO YPOBHS 1oBepus K OOIIECTBY, a TaKKe MPOPUITAKTUKI
u npeceyeHus (HakToB koppynuuu, B OOmecTBe QyHKIMOHUPYET «l opsdas IMHUS» 10 BOIPOCAM
MPOTHBOJCHCTBUS KOPPYIIHH (Jlajiee — «ropsiuasi IUHUS).

OOpaTuBLINCH MO «TOpsiYe TUHUMY», PAOOTHUK/TIpeacTaBuTenb OOiiecTBa, KOHTPAreHT, UiH
m060€ Apyroe JUI0 MOKET B YA0OHOH as Hero (opMme, B TOM YUCIIE HA YCIOBHUSIX aHOHUMHOCTH,
COOOIIUTH O CTABIIMX €MY M3BECTHBIMU (DaKTax KOPPYMUUOHHBIX MPaBOHAPYIIEHUHN, KOH(IUKTA
WHTEPECOB, HAPYIICHUH TMOJOKEHUA AHTUKOPPYNIMOHHOW TMOJUTUKH, a TaKXke O CBOEH
00CCITIOKOEHHOCTH MJIM COMHEHHSIX B COOTBETCTBHM CBOMX JCHCTBHIA, JTMOO IeMCTBUIA/Oe3nelicTBUS
Ipyrux pabOTHUKOB, AOKHOCTHBIX JIML, MIPEICTaBUTENEH, KOHTPAreHTOB WJIM UHBIX JIUL, KOTOpbIE
B3aUMOJIEHCTBYIOT ¢ OOILECTBOM, IPUHIIUIIAM U TPEOOBaHUSAM AHTUKOPPYIIIMOHHOHN MOJIUTHKH.

Coo0menne MoOKeT OBITh HANpaBJIEHO C IOMOIIBIO CJIEIYIOIMX KaHAJIOB Iepeladyn
uHpOpMaIHU:

—110 Tenedony 8 (8352) 240650 106.2007

—T10 JIEKTPOHHOM MmouTe Ha afpec hot line@relematika.ru;

—nio oute: 428020, Uysanickas Pecriybmnuka, r. Yebokcapsl, p. . SIkoBneBa, 1.1 ¢ moMeTKoi
Ha «TOPSYYI0 JTUHUION.

KOHTaKkThl «ropsiueil JUHUW» pa3MemarTcs Ha odunuaibHoM caiite OOmecTBa B CETH
WuTepHer, Ha UHPOPMALIMOHHBIX CTEHIaX U B UHBIX OOIIETOCTYITHBIX MECTaX.

CooOuieHrst ~ MOTYT  HampaBiSTbCSl  HA  «TOPSYYI0  JIMHUIO»  C  yKa3aHUEM
MEePCOHANBHBIX/KOHTAKTHBIX JAHHBIX WJIM aHOHUMHO.

11.2 JlocTyn K mepcOHaTbHBIM/KOHTAKTHBIM JAHHBIM, TOMYYEHHBIM IO «TOPSYEH JTHMHHI)
MPEIOCTABIIAETCS UCKITIOYUTENBHO paboTHHKaM OOIecTBa, KOTOPHIE yYacTBYIOT B pACCMOTPEHUH U
MPUHATUH PEIICHUH B OTHOIICHUH MTOJIyYeHHON HHPOpPMAaLUK. YKa3aHHbIE TUIa MPUHUMAIOT Ha ce0s
00513aTeNILCTBO MO HEPA3IJIAIICHUIO HHPOPMAIIUH.

11.3 AnoHuMHas nHGOpPMAIHS MPUHUMAETCS K 00paboTKe, €CIM OHA COIEPKUT KOHKPETHBIE
CBEAICHUS O (paKTaX MOIICHHUYECTBA, XUIIECHUS WIH KOPPYILIHH.

11.4 Cpoxk pacecmoTrpenus cooOmenust — 20 padounx aueit. [Ipu He0OXOTUMOCTH CPOK MOXKET
OBITH POJIJICH TUPEKTOpOM JlemapTamMeHTa 0€30MMacHOCTH.

11.5 B cnyuae BbIABIEHHS B COOOIICHUN (DaKTOB KIIEBETHI HIIU 3asBJICHUN OCKOPOUTEIHLHOTO
XapakTepa, COOOIIEHHs K pACCMOTPEHHIO HE IPUHUMAIOTCSI.

11.6 B cayuae npenoctaBineHust paboTHUKOM OOIECTBa/TPETbUM JIUIIOM 3aBEIOMO JIOKHOM
uHpopmanun OOIIECTBO OCTABISIET 32 cO00I MTPaBO MPUBICYL/HTHULIUUPOBATH IPUBJICUCHHE JAHHOE
JIUI0 K OTBETCTBEHHOCTH COTJIACHO HOPMaM JeMCTBYIOIIEr0 3aKOHO1aTEIbCTBRA.

11.7 Tlopsimox B3ammogercTBus pynkmuii OOmecTBa Mo BompocaM IpremMa U o0paboTKH
MOJIYYEHHBIX COOOILIEHUH peryaupyeTcst OTAeTbHBIM akToM OO1ecTBa.

11.8 «l'opsiuas TMHKSA» HE NOJKHA UCTIOJIH30BATHCS:

— ISl pacTpoCTpaHEHHs 3aBEIOMO JIOKHBIX CBEACHMM, MOpPOYAIIUX YECThb M JOCTOMHCTBO
pabotHrKOoB OO0IIECTRA;

— U3 XYJIUTAaHCKUX TMOOYXICHUH U MECTH;

— B UHBIX MPOTHUBOIIPABHBIX LCIIAX.

12 OTKa3 0T OTBETHBIX MepP U CAHKIMI

OO011ecTBO 3asBISET O TOM, YTO HU OJUH €€ PaOOTHUK/TIPEICTABUTENb HE OyIET MOJABEPTHYT
CaHKIUSM (B TOM YHCIIE YBOJICH, IOHUKECH B JIOJDKHOCTH, JIUIICH CTUMYIUPYIONINX BBIILIAT), €CIU
OH COOOIIMJI O MPEIOoJIaraeMbIX WJIM U3BECTHBIX €My JIEUCTBUSIX/0€31eHCTBUM JIFOOBIX PAaOOTHUKOB



OOmiectBa WIM UHBIX JIMI, B3auMoJeHcTByromux ¢ OOmEecTBOM, KOTOpbIE MPOTHBOpPEYAT
3aKOHOJIATENIbCTBY O NPOTHUBOACUCTBUM KOPPYILUHHA WM IOJOKEHUSIM AHTUKOPPYILIHOHHON
MOJINTUKHU, BKJIIOYAsi, TOMUMO IPOYETro, CIy4yau, KOTrJa Takol pabOTHUK/TPEICTaBUTENb OTKa3acs
JIaTh WU TOJIYYUTh B3SITKY, COBEPIIUTH KOMMEPUYECKHI MOJAKYI WM OKa3aTh MOCPEIHUYECTBO BO
B3 TOYHHYECTBE.

13  Paccmorpenue nuHpopManuu 0 (paKTax KOPPYNUHMOHHBIX NIPABOHAPYIICHUI 1
HHBIX HAPYIICHUSIX AHTHKOPPYNIIHOHHOM MOJUTHKH

Henaprament Oe3omacHoctnt OO0 «Penemaruka», oOecreynBaeT pacCMOTPEHUE U
TIIATENbHYIO TPOBEPKY HHPoOpMamuu 00 MMEIOMUXCA WM TpeArnoiaraeMelx — (pakrax
KOPPYINIMOHHBIX TMPABOHAPYIICHUN WM HMHBIX HAPYIICHWH MOJ0XEHUW AHTUKOPPYHNIIHMOHHOU
MOJINTUKU, KOTOpyto OOIIeCTBO MOTyyaeT Mo JitoObIM KaHajlaM CBSA3H, BKIIIOYasi, IOMUMO MPOYEro,
COO0O01IIeHUs, TOCTYMAOIINE HA «TOPSUYIO JIMHHUIO», COOOIEHUS, TOBOIUMBIE 1O CBEICHUS JIULIA WIH
MmoApa3AelieHusi, OTBevaromero 3a npodwraktuky koppymniuu B OOmectBa, HWHPpOpPMAIHIO,
MOJIyYCHHYIO B pe3yJbTaTe MPOBEACHUS BHYTPEHHET0 KOHTPOJIS WIIM BHEIIHero ayauTa O01ecTBa.

OOmiecTBO BHEApsET HEOOXOAWMBIE NPOLEAYPHI, NPUHUMAET HEOOXOIMMBIC JIOKAIbHbIC
HOPMAaTHBHBIE aKThl, HAJIEJSIET JIUIL, IPOBOISIIUX IIPOBEPKY, BCEMU HEOOXOJMMBIMH TTOJTHOMOYHSIMH
U pecypcamMH, B TOM YHCJIE, HE3aBHCUMOCTBIO OT JIOOBIX JPYTUX JOJDKHOCTHBIX JIMII H
noapasnenenuii O0mecTBa, 11 MPOBEICHHUS YKa3aHHBIX TPOBEPOK.

B cooTBeTcTBUM ¢ mpaBUiaMH U TpOIeAypaMu, ornpeaensieMbiMu OOIIECTBOM, pe3yiabTaThl
TaKMX MPOBEPOK JOBOAATCA JI0 CBEICHUS U PACCMOTpEeHHs pykoBojcTBa OOIecTBa, U 0 UTOraM
paccMOTpeHMs] TaKHUX pe3yJbTaTOB MPUHUMAIOTCS pElIeHUs, 00ecleyrBaloniie BbIIOJIHEHHE
TpeOOBaHUN  AHTUKOPPYNIIMOHHOW  TIOJMTHKW  (BKJIIOYas,  HAmpuUMep,  pemeHus o0
YCOBEPILICHCTBOBAaHUM Mep MNpO(UIAKTHKH U TMPOTUBOJACHCTBUA Koppynuuu B OOImecTBa, o
NPUMEHEHUH Mep TUCHMIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH K JIMIAM, COBEPIIMBIIUM KOPPYIIIMOHHBIC
IIpaBOHAPYLIECHUS).

14 IlpoBeneHue aHTHKOPPYNIHOHHOIO AHAJIH3A

OO61ecTBO obecrneunBaeT MPOBEACHIE AHTUKOPPYIIIMOHHOTO aHATN3a MPOEKTOB JIOKAJIbHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB U JIOKAJbHBIX HOPMATUBHBIX akTOB OOIIeCTBa B LEISIX MCKIIOYEHHS PUCKOB
YCTaHOBJICHUS MPEANOCHUIOK AJI KOPPYNIIMOHHBIX MPaBOHAPYIIECHUH.

15  AyauT ¥ KOHTPOJIb

15.1 B OOmiectBe MpOBOAMUTCS  BHYTPEHHUH  ayauT  (UHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM
JeSITeIbHOCTH, KOHTPOJIb 3a TMOJHOTOM M MPaBUIBHOCTBIO OTPAKEHUS JAHHBIX B OyXTaJTepCKOM
yueTe U coOmoieHueM TpeOOBaHNH PUMEHUMOTO 3aKOHOIATEIbCTBA M BHYTPEHHHX HOPMATUBHBIX
JOKYMEHTOB, B TOM YHCIJIE MPHHLUIOB M TpPeOOBaHMM, YCTaHOBICHHBIX AHTHUKOPPYINIIMOHHON
ITOJINTUKOM.

15.2 B pamkax mporenyp BHyTpeHHEro KOHTpousst B OOIIEeCTBE OCYIIECTBISIOTCS MPOBEPKU
KJIIOUEBBIX  HAMpaBiICHUM JEsTeNbHOCTH, BKJIIOYAas BbIOOPOYHBIE MPOBEPKH 3aKOHHOCTH
OCYIIECTBIISIEMBIX TUIATEKEH, UX SKOHOMHUYECKON 000CHOBAaHHOCTH, II€TIECO00PA3HOCTH PaCcX0/0B, B
TOM YHCIJI€ Ha MpeIMEeT MOJATBEPKICHUS MEPBUYHBIMU YUETHBIMU JOKYMEHTAMU U COOTBETCTBUSA
TpeOOBaHUSIM AHTUKOPPYIIIUOHHON TTOTUTHKH.

16 BHecenue n3MeHeHUH

OO011ecTBO Ha MEPUOANYECKON OCHOBE OCYILIECTBIISIET NEPECMOTP CBOUX MOJUTHK U IPOLETYD.
[Ipu BbIsIBIEHUH HEAOCTATOYHO (P(EKTUBHBIX MOJIOKEHUH AHTHKOPPYILIMOHHON MOTUTHKH
WIA CBA3aHHBIX C HEH AaHTUKOPPYNLHMOHHBIX mpoueayp OOmecTBa, JuO0 IpU H3MEHEHHHU
TpeOOBaHUI MPUMEHUMOTO 3aKoHoJarelabcTBa Poccuiickoit denepanyu, pykoBoactBo OOmiecTBa



OpraHu3yeT BBIPAa0OTKY U pealu3alMio IUlaHa JAEHCTBUM IO MEpecMOTpYy U H3MEHEHUIO
AHTHUKOPPYNIIMOHHOH MOJUTHKHU W/ WM aHTUKOPPYIIIMOHHBIX MPOLIEIYD.

17  B3aumopaeiicTBHE ¢ TOCYAAPCTBEHHBIMM U MYHUIIMIIAIbHBIMH CJIYKALIUMH U
HHBIMH J10JI2KHOCTHBIMU JINIIAMH

17.1 JlomxHocTHbIe nuua/paboTHUKK/TIpeacTaBuTenn OOIIECTBa TOIHKHBI BO3JEPKUBATHCS
OT JIOOBIX MPEAJIOKEHUN, NPUHATHE KOTOPBIX MOXKET IIOCTaBUTh TOCYAapCTBEHHOTO WIIN
MYHHIIMIIAIBHOTO CIYKAIIETO B CUTYalMI0 KOH(JIMKTAa HHTEPECOB.

17.2 OO1iecTBOM IPUHUMAIOTCSI MEPHI, HAallpaBJICHHBIE HA HEIOMYIICHUE TTPUBJICYCHUS €€ K
aIMUHUCTPATUBHON OTBETCTBEHHOCTH MO OCHOBAHUSIM, MPeaycMOTpeHHBIM CT. 19.28 KoAIl P®, B
TOM UHCJIE, IOMUMO IIPOYETO, YCTAHOBJIEH 3alPET Ha!

— repefavy, TMpeAJioKeHHe Wiy obemaHue OT HMMEHM Hu B uHTepecax OOmiecTBa
rOCy/lapCTBEHHOMY WM  MYHHUIUNAIbHOMY  CIy)XallleMy, JOJDKHOCTHOMY JIMILY, JIUILY,
BBITIOJHSIONIEMY yIlpaBieHUeckue (YyHKIMU B KOMMepueckol wian wuHON OpraHuzammu,
MHOCTPAHHOMY JIOJDKHOCTHOMY JIMIlY JTUOO JOJDKHOCTHOMY JIMILy MYOJMYHON MEXTyHapOoTHOU
OpraHu3anuu JIeHer, HEeHHBIX Oymar, HHOTO MMYIIECTBAa, OKa3aHHE €My YCIYT MMYIIECTBEHHOTO
XapakTepa, IpPEJOCTaBIEHUE HMYIIECTBEHHBIX IIpaB 3a COBEpPLIEHME B MHTEpPECAaxX JaHHOTO
CITy>Kalllero AeHcTBHs (0e31eHCTBHS), CBI3aHHOTO C 3aHUMAEMbIM UM CITY>KEOHBIM IOJIOKEHHEM;

— NpPEeAJIOKEHNE, TIEpeady U HOMbBITKU Mepelady JT0JKHOCTHBIM JIMIAM, OCYIIECTBIISIONIUM
roCyapCTBEHHBI (MYHHUIMIAIBHBIM) KOHTPOJb, TOCYIapCTBEHHBIN HAA30p, MOJAPKOB, JapeHHE
KOTOPBIX 3aIIPEIIEHO IPUMEHUMBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

17.3 B OOuiectBe YCTaHOBIIEH MOPSAOK COOOIIEHHS B IMPABOOXPAHUTEIbHBIE OPTaHbl O
(axTax HapymeHni TpeOOBaHUH K CIIy)KeOHOMY MOBEICHHUIO TOCYIapCTBEHHBIX U MYHHIIUTIAIBHBIX
CITy>KaIllMX TPH OCYIIECTBICHUH KOHTPOJIbHO-HAA30PHBIX MEPONIPUATHIA B oTHOLIeHUH OO11ecTBa.

18 CortpyaHu4ecTBO C IPABOOXPAHUTEIBHBIMH OPraHaMu B cepe
NPOTHBOIEHCTBUS KOPPYNIMH

18.1 CoTpyaHMUYECTBO ¢ MPaBOOXPAHUTEIbLHBIMHU OpraHAMM SIBJIIETCSl BaXKHBIM I1OKa3aTelIeM
npuBepskeHHOCTH OO0IIeCTBa JEKIapHUPYEMbIM aHTHKOPPYIIIMOHHBIM CTaH/IapTaM ITOBEACHUSI.

18.2 OOmiecTBO MpUHUMAET Ha ceOst MyOIMYHOE 0053aTEIbCTBO:

18.2.1 CoobmaTs B MPaBOOXPAHUTENBHBIE OpPraHbl O CIy4asX COBEPIICHHS
KOPPYIIIMOHHBIX U UHBIX ITPABOHAPYIIEHU, 0 KOTOPbIX OOIIECTBY CTaJIO U3BECTHO;

18.2.2 BoznepxuBarbcsi 0T KaKuX-TM00 CaHKIIUH B OTHOIICHHH CBOMX JTOJDKHOCTHBIX
JMI 1 paOOTHUKOB, COOOIIMBIINX B IPAaBOOXPAHUTEIIbHBIE OPTaHbl O CTABILEH U3BECTHOM UM B XOJI€
BBINOJIHEHUS JIOJDKHOCTHBIX  00si3aHHOCTEM MH(OpManuu O TMOATOTOBKE WIM COBEPLICHUU
KOPPYIIMOHHOTO U MHOTO NTPaBOHAPYILEHMS;

18.2.3 He JIOITyCKaTh HEIPaBOMEPHOE BMEILATEIbCTBO JOJKHOCTHBIX
nu1/paboTHUKOB/TIpeacTaBuTeneil O0miecTBa B JAESATEILHOCTh MPABOOXPAHUTENBHBIX OPTaHOB IPH
MPOBEICHUHN AaHTUKOPPYIIIMOHHBIX MEPOTIPUATHH.

18.2.4 OOmiecTBO OKa3bIBaeT COJACHCTBHE MPABOOXPAHUTEIBHBIM OpraHaM IpH
IPOBEICHUU HUMH HpPOBEpOK JesrenbHocT OOmecTsa Mo BONpocaM MPEayNpeKACHUs WU
IPOTUBOJEHCTBUS KOPPYILIHH.



	1 Область применения
	Настоящая Антикоррупционная политика (далее – Политика) является локальным нормативным актом ООО «Релематика» (далее – Общество), определяющим ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм применимого антик...

	2 Сокращения, термины и определения
	2.1 В настоящем документе применены следующие термины:
	2.1.1 коррупция: Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общест...
	2.1.2 противодействие коррупции: Деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в ...
	2.1.3 предупреждение коррупции: Деятельность Общества, ее должностных лиц и работников, направленная на формирование корпоративной культуры, создание организационной структуры, установление правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупционных п...
	2.1.4 коррупционное правонарушение: Противоправное виновное деяние (действие или бездействие), обладающее признаками коррупции, за которое законодательством установлена дисциплинарная, уголовная, гражданско-правовая или административная ответственность.
	2.1.5 коррупционные риски: Риски совершения коррупционного правонарушения должностным лицом, работником, представителем Общества или иным лицом, действующим от имени и/или в интересах Общества.
	2.1.6 антикоррупционная оговорка – раздел договоров Общества, устанавливающий обязательства сторон по предотвращению совершения коррупционных правонарушений при исполнении договора и ответственность за неисполнение указанных обязательств.
	2.1.7 антикоррупционная политика Общества: комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Общества.
	2.1.8 антикоррупционные обязательства: Согласие должностного лица/работника/представителя/контрагента Общества на соблюдение и исполнение принципов, требований Антикоррупционной политики, в том числе обязанность не совершать коррупционные и иные право...
	2.1.9 антикоррупционный мониторинг: Сбор, анализ и обобщение реализуемых в Общества мер в области предупреждения и противодействия коррупции, которые могут включать, в том числе оценку эффективности таких мер; оценку и прогноз коррупционных факторов и...
	2.1.10 контрагент: Любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым Общество вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
	2.1.11  взятка: Получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)...
	2.1.12  коммерческий подкуп: Незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных и...
	2.1.13  конфликт интересов: Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет...
	2.1.14  личная заинтересованность должностного лица/ работника/ представителя Общества: Возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каки...
	2.1.15  «горячая линия» по вопросам противодействия коррупции: Каналы связи для приема сообщений, содержащих сведения о фактах коррупции, хищения собственности Общества, корпоративного мошенничества, недобросовестной конкуренции, конфликта интересов, ...


	3 Цели и принципы Антикоррупционной политики
	3.1  Основными целями Антикоррупционной политики являются:
	3.1.1 Минимизация риска вовлечения должностных лиц, работников, представителей и контрагентов Общества, независимо от занимаемой должности, в коррупционные правонарушения.
	3.1.2 Формирование у должностных лиц, работников, представителей, контрагентов Общества единообразного понимания Антикоррупционной политики о непринятии коррупции в любых формах и проявлениях.
	3.1.3 Установление обязанности должностных лиц, работников, представителей и контрагентов Общества знать и соблюдать ключевые нормы антикоррупционного законодательства, применимые требования Антикоррупционной политики.

	3.2 Антикоррупционная политика Общества основана на следующих принципах:
	3.2.1 Принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях
	3.2.2 Принцип соответствия Антикоррупционной политики Общества действующему законодательству и общепринятым нормам.
	3.2.3  Принцип личного примера руководства
	3.2.4 Принцип информированности и вовлеченности работников
	3.2.5 Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции
	3.2.6 Принцип эффективности антикоррупционных процедур
	3.2.7 Принцип ответственности и неотвратимости наказания
	3.2.8 Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга


	4 Права, обязанности и ответственность должностных лиц/работников/представителей Общества за несоблюдение требований Антикоррупционной политики
	4.1 Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются должностные лица и работники Общества, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Антикоррупционная поли...
	4.2 Обязанности должностных лиц/работников/представителей Общества в связи с предупреждением и противодействием коррупции:
	4.2.1 Не совершать и не участвовать в совершении коррупционных правонарушений.
	4.2.2 Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как намерение или готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения.
	4.2.3 Незамедлительно информировать непосредственного руководителя, который отвечает за профилактику коррупционных правонарушений в подразделении Общества или же в Департамент безопасности Общества, либо незамедлительно сообщить на «горячую линию» по ...
	4.2.4 Сообщать в Департамент безопасности, либо непосредственному руководителю, о возможности возникновения у должностного лица/работника/представителя Общества конфликта интересов либо о возникшем конфликте интересов.

	4.3 Права и обязанности работника и работодателя, установленные Антикоррупционной политикой, исходя из положений ТК РФ по соглашению сторон, могут включаться в трудовой договор, заключаемый с работником при его приеме на работу.
	4.4 Общество в связи с предупреждением и противодействием коррупции :
	4.4.1 Руководство Общества формирует этический стандарт непримиримого отношения должностных лиц и работников к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением.
	4.4.2 В Обществе закрепляется принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях.
	4.4.3 Общество разрабатывает и внедряет антикоррупционные процедуры.
	4.4.4 Общество проводит периодическую оценку рисков: выявляет, рассматривает и оценивает коррупционные риски, характерные для ее деятельности в целом и для отдельных направлений.
	4.4.5  Общество доводит Антикоррупционную политику до сведения своих работников под подпись, размещает ее в свободном доступе на официальном сайте в сети «Интернет», открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов ...
	4.4.6  Общество осуществляет мониторинг внедренных процедур по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их.
	4.4.7  Ответственным за реализацию Антикоррупционной политики является руководитель Общества – исполнительный директор.
	4.4.8  Ответственным за реализацию мер по предупреждению коррупции в Обществе является Департамент безопасности, который:
	4.4.9  Общество принимает необходимые локальные нормативные акты и реализует необходимые административные, технические и иные меры по обеспечению независимой деятельности лиц, входящих в состав Департамента безопасности/ работника, отвечающего за проф...
	4.4.10  Общество требует соблюдения её должностными лицами/работниками/представителями требований Антикоррупционной политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения.

	4.5  Должностные лица/работники/представители Общества независимо от занимаемой должности несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований Антикоррупционной политики, а также за дейс...

	5 Подарки и представительские расходы
	5.1  Подарки, которые должностные лица/работники/представители от имени Общества могут предоставлять другим лицам и организациям, либо которые должностные лица/ работники/представители, в связи с их работой в Общества, могут получать от других лиц и о...
	5.1.1 Быть прямо связаны с законными целями деятельности Общества.
	5.1.2 Быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши.
	5.1.3 Не создавать репутационных рисков для работников Общества и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах.
	5.1.4 Не противоречить принципам и требованиям федерального законодательства, Антикоррупционной политики и иных локальных актов Общества.
	5.1.5 Не допускаются подарки от имени Общества, её должностных лиц, работников или представителей третьим лицам в виде наличных или безналичных денежных средств, или их эквивалента в любом выражении.


	6 Участие в благотворительной деятельности
	7 Участие в политической деятельности
	8 Взаимодействие с государственными и муниципальными служащими
	9 Взаимодействие с должностными лицами, работниками и представителями
	9.1 Общество требует от своих должностных лиц, работников, представителей и лиц, выполняющих для нее работы или оказывающих ей услуги на основании гражданско-правового договора соблюдения Антикоррупционной политики, информируя их о ключевых принципах,...
	9.2 Общество обеспечивает безопасные, конфиденциальные и доступные для должностных лиц/работников/представителей средства информирования руководства Общества и/или лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений в Общества, о фактах ...
	9.3 Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с новыми работниками Общества проводится вводный инструктаж по положениям Антикоррупционной политики и связанных с ней документов.
	9.4 Любой работник Общества или иное лицо, в случае появления обеспокоенности или сомнений в правомерности своих действий, либо действий/бездействия других работников, должностных лиц, представителей, контрагентов или иных лиц, которые взаимодействуют...

	10  Взаимодействие с третьими лицами
	10.1 Обществу и ее должностным лицам/работникам/представителям запрещается привлекать или использовать посредников, партнеров, контрагентов, агентов или иных лиц для совершения каких-либо действий, которые противоречат принципам и требованиям Антикорр...
	10.2 Общество обеспечивает наличие процедур по проверке посредников, партнеров, контрагентов, агентов и иных лиц для предотвращения и/или выявления описанных выше нарушений в целях минимизации и пресечения рисков вовлечения Общества в коррупционную де...
	10.3 В целях исполнения принципов и требований, предусмотренных в Антикоррупционной политике, Общество осуществляет включение антикоррупционных условий (оговорок) в договоры с посредниками, партнерами, контрагентами, агентами и иными лицами.

	11 «Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции
	11.1 В целях поддержания высокого уровня доверия к Обществу, а также профилактики и пресечения фактов коррупции, в Обществе функционирует «Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции (далее – «горячая линия»).
	11.2 Доступ к персональным/контактным данным, полученным по «горячей линии» предоставляется исключительно работникам Общества, которые участвуют в рассмотрении и принятии решений в отношении полученной информации. Указанные лица принимают на себя обяз...
	11.3  Анонимная информация принимается к обработке, если она содержит конкретные сведения о фактах мошенничества, хищения или коррупции.
	11.4 Срок рассмотрения сообщения – 20 рабочих дней. При необходимости срок может быть продлен директором Департамента безопасности.
	11.5 В случае выявления в сообщении фактов клеветы или заявлений оскорбительного характера, сообщения к рассмотрению не принимаются.
	11.6 В случае предоставления работником Общества/третьим лицом заведомо ложной информации Общество оставляет за собой право привлечь/инициировать привлечение данное лицо к ответственности согласно нормам действующего законодательства.
	11.7 Порядок взаимодействия функций Общества по вопросам приема и обработки полученных сообщений регулируется отдельным актом Общества.
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